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CONTEXTUALIZACAO E RECOMENDACOES ‘

= A competitividade empresarial e o desenvolvimento sustentavel
dependem de um bom ambiente de negocios

B A Industria brasileira tem gerado muitos empregos formais
decorrentes do processo de crescimento — mas setores mais
empregadores sentem dificuldades

2 As instituicobes do trabalho — legislagao, Justica do Trabalho e
organizacao sindical - precisam ser ajustadas ao novo mundo

I Encargos altos e inseguranca juridica s&o os principais problemas
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I Discussdo apontou Percepcao da base de representacao
das Industrias para a importancia de Modernizar as
RelacOes de Trabalho no Brasil

B Foram realizados Encontros da Inddstria nos estados, com
participacao de 418 sindicatos

I Sindicatos definiram o GRAU DE IMPORTANCIA de 30
guestOes predefinidas em 6 diferentes temas e formularam
mais de 320 paginas de propostas e sugestoes
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Resultados apontaram duas questoes de relagcdes do trabalho entre as 5

mais importantes

Ordem de

Tematica Questao Média (0 a 5)

Prioridade
| 1 [Tributagio = |[Reduziracargatributaia | 483 |
| 2 | Tributac&o |[Reforma tributaria I 4,78 |
Reducao da burocracia tributaria e dos custos
3 Tributacéo acessorios 4,66
| 4 IRelacées do Trabalho |[Encargos para a Contratacao I 4,65 |
Conflito e Inseguranca juridica nas relagcoes
5 Relac6es do Trabalho do trabalho 4,59
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TERCEIRIZACAO ‘

&2 A terceirizagdo tem importancia crescente na gestdo das empresas,
visando competitividade e sustentabilidade

I Sistemas produtivos modernos funcionam em redes de producéo

I A auséncia de regulamentacdo no tema gera inseguranca juridica
para empresas e desprotecao para trabalhadores

= E preciso regulamentar com urgéncia a terceirizacao de servigos
inerentes a qualquer atividade da contratante, com
responsabilidades bem definidas
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DESPESAS DE CONTRATACAO ‘

B Os encargos sociais sao elevados no Brasil

B A rigidez da legislacao limita as possibilidades de
contratacao

2 Os custos, a burocracia e a inseguranca juridica séo
semelhantes para todas as empresas, inclusive Micro e
Pequenas empresas

B E preciso desonerar, desburocratizar e flexibilizar os
contratos para reduzir custos e ampliar a geracao de

empreqgos
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CONFLITO E INSEGURANCA JURIDICA ‘

I O arcabouco legal-regulatério no Brasil estimula o conflito nas

relagcoes do trabalho e amplia os custos para as empresas e a
sociedade

B A rigidez e defasagem da legislagdo frente aos processos
produtivos e a dinamica tecnologica prejudica empresas e
trabalhadores

I Vacuos e ambiglidades que surgem na legislagdo gera
inseguranca juridica e induzem atores a assumir papeis
Inadequados

0E fundamental simplificar a legislagao, flexibiliza-la, valorizar a
negociacao e estimular processos de conciliacao
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SST ‘

] Saude e Seguranca do Trabalho é tema prioritario para Industria,
trabalhadores e governo

B As Normas Regulamentadoras sdo numerosas, complexas e
burocraticas

B A gestdo de SST é muito dificil, particularmente para as Micro e
pequenas empresas

2 As politicas publicas pouco investem em processos educativos de
empresas e trabalhadores no tema
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — SST ‘

B O NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario) é um
instrumento recente, mas com graves problemas metodologicos,

gerando decisd0es inadequadas, grande inseguranca juridica e
passivos ocultos nas empresas

B com os problemas citados, os mecanismos de SST tém baixa
efetividade e ficam associados a coercao e punicao

I E imprescindivel promover mudancas no arcabouco legal,

capacitar empresas e empregados e criar mecanismos de
Incentivos reais a investimentos em SST
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