“PALESTRA

EDUCACAO CORPORATIVA EM X

Ate que ponto treinamento € um bom negocio para as organizact

EDUCACAO
CORPORATIVA
M XEQUE

professorstarec@gmail.com



mailto:professorstarec@gmail.com

EDUCACAO
CORPORATIVA

BOM NECOCIO PARA AS ORGANIZAGOES!

EDUCACAO CORPORATIVA EM XE

Até que ponto treinamento € um bom negadcio para as organiz

.............

"Ateé que ponto o informar altera o informado ?
o0 conhecer modifica o0 conhecimento? e,

0 produzir impacta no produzido?."
Claudio Starec, 2009
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A SOCIEDADE DO APRENDIZADO NO MUNDO DO TRABALHO:

Aumento da competitividade escala global
Organizac0es que aprendem

Trabalhador do conhecimento

Sociedade do aprendizado

Rapida obsolescéncia do conhecimento

Mundo sem empregos x Apagao de mao de obra

ATs un aeomofdgica
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Informac&o como unica estratégia sustentavel

GED 1 Prof. Dr. Claudio Starec - CE 2011
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Emprego formal
Veja quantas vagas com carteira assinada foram criadas no més de janeiro desde 2003
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O que ;acempresa quer
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Deseja que fac;amos mais do que
esperam de nos!
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O Faxineiro da Nasa
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de desconfortobo

TRABALHO TALENTO SUCESSO

GED 1 Prof. Dr. Claudio Starec - CE 2011
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O qure acempresipfaz
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A Ma Comunicacao...
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B Falta de Motivagao
B Vicios
B Falta de Sintonia
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Fonte: Pesquisa Isna, 2007
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B Baixa Concentracao
B Impaciéncia

B Ansiedade

B Agressividade

B Dor Crénica
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Educacéao Terminal ou Pontual

GED i1 Prof. Dr. Claudio Starec - CE 2011
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Aumentando a produtividade
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Alinhar objetivos e expectativas
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A HIERARQUIA DAS NECESSIDADES DO TRABALHADOR

AUTO- Auto realizagao
REALIZACAO Auto satisfagdo

Autonomia com responsabilidade
ESTIMA Participacéo
Orgulho e Reconhecimento (status)

Relagcdo com superiores

SOCIAL Interacao com os clientes e fornecedores

Condicoes de seguranca no trabalho (SMS)

SEGURANGA Remuneracao e beneficios

Infra-estrutura do local de trabalho
Horario de trabalho e descanso

FISIOLOGICAS (SOBREVIVENCIA)

Fonte: Starec, 2009, adaptado de Chiavenato, 1999.
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Um time da pesada
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de desconfortobo

Meu Deus!

Dé-me sabedoria
p/ entender o meu
chefe, porque se
me der forca, eu
vou bater nele! '0

‘
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Tempos Modernos...

GED i Prof. Dr. Claudio Starec - CE 2011
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ATE QUE PONTO TREINAMENTO E UM
BOM NEGCOCIO PARA AS ORCANIZACOES?

CLAUDIO STARIEC
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A Sera possivel criar-vantagens-competitivas 'sustentaveis
com:oomodelo de ensinotradicional/classico?

A Comao medir o intangivel?

A Quais sdoas‘metodologias de mensuragio:de resultado
dos programas de treinamento?

A Quais sdoos:indicadoreswutilizados pelas empresas?

A E possivel comprovar:a ligagéo diretarentre-os programas
de treinamento ‘e aumento produtividade?

A Qual é 0'RQI da Educacéo Corporativa?

GED 1 Prof. Dr. Claudio Starec - CE 2011
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Abbott Laboratories
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Viver sem fronteiras



