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"Até que ponto o informar altera o informado ?  

o conhecer modifica o conhecimento?  e,  

o produzir impacta no produzido?."  
Claudio Starec, 2009 
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 A SOCIEDADE DO APRENDIZADO NO MUNDO DO TRABALHO: 

V  Aumento da competitividade escala global 

V  Organizações que aprendem 

V  Trabalhador do conhecimento 

V  Sociedade do aprendizado 

V  Rápida obsolescência do conhecimento 

V  Mundo sem empregos x Apagão de mão de obra 

V  ñTsunamiò tecnológica 

V  Informação como única estratégia sustentável 

 GED ï Prof.  Dr. Claudio Starec  - CE 2011 
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O que  a empresa quer  
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Equipe Classe A  
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Deseja que façamos mais do que  
esperam de nós! 
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O Faxineiro da Nasa  
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Comprometimento  
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ñZonas de desconfortoò 

TRABALHO TALENTO SUCESSO +  =  
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Comunicação  
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A Má Comunicação...  

Fonte: Pesquisa Isna, 2007 
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Educação Terminal ou Pontual  
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Aumentando a produtividade  
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Alinhar objetivos e expectativas  
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A HIERARQUIA DAS NECESSIDADES DO TRABALHADOR 

Fonte:  Starec, 2009, adaptado de Chiavenato, 1999. 
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Um time da pesada  
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Tempos Modernos...  
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O que pesquisamos?  
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ÁSerá possível criar vantagens competitivas sustentáveis 
com o modelo de ensino tradicional/clássico?  
 

ÁComo medir o intangível?  
 

ÁQuais são as metodologias de mensuração de resultado 
dos programas de treinamento?  
 

ÁQuais são os indicadores utilizados pelas empresas?  
 

ÁÉ possível comprovar a ligação direta entre os programas 
de treinamento e aumento produtividade?  
 

ÁQual é o ROI da Educação Corporativa?  
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A pesquisa 
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