CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO | - Introdugéio

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal
de servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragao
de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Parégrafo anico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposigdo especial expressamente consignada.

Parégrafo anico. Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

Nota:
Paragrafo acrescentado pela Lei n® 4.072/62

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual sem distingéo de
sexo.

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relagédo de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagao, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execugao dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas préprias reparticoes;



Nota:
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d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio
de protecao ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios
publicos.

Nota:

Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.079/45
Redacé&o anterior:

Redacéo original

e) aos empregados das empresas de propriedade da Unido Federal, quando por
esta ou pelos Estados administradas, salvo em se tratando daquelas cuja
propriedade ou administragdo resultem de circunstancias transitorias.

Nota:

Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 6.353/44
Redacéo anterior:

Redacéo original

Parégrafo Unico. Aos trabalhadores ao servigo de empresas industriais da Unido,
dos Estados e dos Municipios, salvo aqueles classificados como funcionéarios
publicos, aplicam-se os preceitos da presente Consolidacao.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n® 8.079/45 e revogado pelo Decreto-lei n® 8.249/45

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢Oes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paréagrafo tnico. O direito comum ser& fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 9° Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 11. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagGes de trabalho
prescreve:



| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apés a
extingao do contrato;
Il - em dois anos, apos a extingédo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.

Nota:
Redacéo dada pela Lei n°® 9.658/98
Redacé&o anterior:

Redacdo original

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplica as a¢8es que tenham por objeto
anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.

Nota:
Acrescentado pela Lei n® 9.658/98

§ 2° (VETADO)

Nota:
De acordo com a Lei n® 9.658/98

§ 3° (VETADO)

Nota:
De acordo com a Lei n® 9.658/98

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social séo objeto de lei
especial.



