TITULOIV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO| - Disposicdes Gerais
Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo técito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.

Parégrafo Unico. Qualquer que sga o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos daquela.

Nota:
Paréagrafo acrescido pela Lel n°8.949/94

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° Considerase como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel
de previsdo aproximada.

Nota:
Renumerado pelo Decreto-lel n° 229/67

§ 2° O contrato por prazo determinado so seravdido em se tratando:

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo;

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

b) de atividades empresariais de caréter transitério;

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

¢) de contrato de experiéncia.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sgjam
aplicéveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada aregrado art. 451.

Nota:

Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229/67
Redacao anterior:

Redac&o original

Parégrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67



Art. 446. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21 anos e maior de 18. Em caso
de oposicao conjugal ou paterna, poderda mulher ou 0 menor recorrer ao suprimento da autoridade judiciéria
competente.

Parégrafo Unico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a rescisdo do contrato de trabalho, quando a sua
continuagdo for suscetivel de acarretar ameaca aos vinculos da familia, perigo manifesto as condicdes
peculiares damulher ou prejuizo de ordem fisicaou moral para o menor.

Nota:
Revogado pela Lei n° 7.855/89

Art. 447. Nafalta de acordo ou prova sobre condi¢éo essencia ao contrato verbal, esta se presume existente,
como se a tivessem estatuido os interessados, na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua
legitimidade.

Art. 448. A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em caso de faéncia,
concordata ou dissolugédo da empresa.

§ 1° Na faéncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos a0 empregado e a
totalidade das indenizagGes a que tiver direito.

Nota:

Redacéo dada pela Lei n° 6.449/77
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 2° Havendo concordata na faléncia, seré facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato
de trabalho e conseguiente indenizagdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que
seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporéria, cargo diverso do que exercer na empresa, seréo garantidas a contagem do tempo naquele servico,
bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451 O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de
umavez, passara avigorar sem determinagdo de prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execugdo de servigos especiaizados
ou darealizagdo de certos aconteci mentos.

Art. 453. No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que
nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta
grave, recebido indenizacdo legal ou se aposentado espontaneamente.

§ 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista é
permitida sua readmissdo, desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo, e condicionada a prestagdo de concurso publico.

§ 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver completado trinta e cinco
anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.

Nota:

Redacéo dada pela MP1.596-14/97 e convalidada pela Lel n° 9.528/97
RedacOes anteriores:

Redac&o original

Redacéo dada pela Lei n®6.204/75

Redacéo dada pela MP1.523-3/97 e convalidado pela MP1.523- 13/97

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencdes do empregado, quando decorrentes de sua
contribuicdo pessoa e da instalagdo ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de propriedade
comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente,
pesquisa cientifica.



Paréagrafo Gnico. Ao empregador cabera a exploragéo do invento, ficando obrigado a promové-la no prazo de
um ano da data da concessao da patente, sob pena de reverter em favor do empregado a plena propriedade
desse invento.

Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato
de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamac&o contra 0 empreiteiro
principal pelo inadimplemento daguelas obrigagtes por parte do primeiro.

Parégrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, ag8o regressiva contra o
subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste
artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotagtes constantes da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito.
Parégrafo Gnico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-d que o
empregado se obrigou atodo e qualquer servico compativel com a sua condi¢go pessoal.

CAPITULO Il - Da Remuneragio

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, dém do sd&rio
devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacéo do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o sdario, ndo sd a importancia fixa estipulada, como também as comissies, percentagens,
gratificagdes gjustadas, diérias para viagem e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos sal&rios as gjudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de
50% do salario percebido pelo empregado.

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada a distribui¢do aos empregados.

Nota:

Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229/67
RedacOes anteriores:

Redac&o original

Redacéo dada pela Lei n° 1.999/53
Redac&o original

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no sd&io, para todos os efeitos legais, a
alimentacdo, habitagdo, vestuario ou outras prestagles in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas
alcodlicas ou drogas nocivas.

Nota:

Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229/67
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo exceder, em
cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do sal&rio minimo (artigos 81 e 82).

Nota:

Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229/67
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como sa&rio as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho,
paraa prestacéo do servico;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didético;



Il — transporte destinado a0 deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte pablico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontol 6gica, prestada diretamente ou mediante seguro-salide;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais,

VI — previdénciaprivada;

Nota:

Redacdo dada pelo(a) Lei n° 10.243/2001
Redacéo(0es) anterior(es):

Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229/67

§ 3° A hahitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam
€ ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salério-
contratual.

Nota:
Acrescentado pelaLei n° 8.860/94

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela correspondente sera obtido mediante
adivisdo do justo valor da habitagdo pelo nimero de co-ocupantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo
da mesma unidade residencial por mais de umafamilia.

Nota:
Acrescentado pelaLei n° 8.860/94

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por
periodo superior a1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, 0 mais tardar, até o quinto dia
util do més subsegiiente ao vencido.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 7.855/89
Redacao anterior:

Redac&o original

Art. 460 - Nafalta de estipulacdo do salério ou ndo havendo prova sobre aimportancia gjustada, o empregado
tera direito a perceber salério igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que
for habitualmente pago para servigo semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igua valor prestado ao mesmo empregador na mesma
localidade, corresponderdigual salério, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 1.723/52
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfei¢do técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior adois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoa organizado em quadro
de carreira, hipétese em que promogdes deverao obedecer aos critérios de antigliidade e merecimento.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 1.723/52
Redacao anterior:

Redac&o original



§ 3° No caso do parégrafo anterior, as promogles deverdo ser feitas aternadamente por merecimento e por
antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

Nota:
Acrescentado pelaLei n° 1.723/52

§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcg&o, por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgéo
competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para fins de equiparagéo salarial .

Nota:
Acrescentado pelaLei n°5.798/72

Art. 462. Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto seralicito, desde que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Nota:
Renumerado pelo Decreto-lel n° 229/67

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou Servigos
destinados a proporcionar |hes prestacfes in natura exercer qualquer coagdo ou induzimento no sentido de
que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

§ 3° Sempre que ndo for possivel 0 acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela
empresa, € licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as
mercadorias sgjam vendidas e 0s servigos prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em
beneficio dos empregados.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos
empregados de dispor do seu sal&rio.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 229/67

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salério serd paga em moeda corrente do Pais.

Parégrafo Unico. O pagamento do salério realizado com inobservancia deste artigo considera-se como néo
feito.

Art. 464. O pagamento do salério devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando
de analfabeto, mediante suaimpressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Parégrafo Unico. Tera forga de recibo o comprovante de depésito em conta bancéria, aberta para esse fim em
nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho.

Nota:
Acrescentado pela MP1.523-12/97 e convalidado pela Lei n° 9.528/97

Art. 465. O pagamento dos salédrios serd efetuado em dia Util e no loca do trabalho, dentro do horério do
servico ou imediatamente apds o encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancéria,
observado o disposto no artigo anterior.



Nota:

Redacéo dada pela MP1.523-12/97 e convalidada pela Lei n° 9.528/97
Redacao anterior:

Redac&o original

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens s € exigivel depois de ultimada a transagéo a que se
referem.

8§ 1° Nas transagdes realizadas por prestacOes sucessivas, € exigivel o pagamento das percentagens e
comissdes que |hes disserem respeito proporcional mente a respectiva liquidagdo.

§ 2° A cessacdo das relagdes de trabalho ndo prejudica a percepcéo das comissoes e percentagens devidas na
forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre 0 montante das verbas
rescisdrias, o empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho,
aparte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagé-las acrescidas de cinqlienta por cento.

Nota:

Redacéo dada pelo(a) Lei n° 10.272/2001
Redacéo(0es) anterior(es):

Redac&o original

Parégrafo unico. O disposto no caput ndo se aplicaa Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e
as suas autarquias e fundagdes pUblicas.

Nota:

Acrescentado pela MP1.984-18/2000 e convalidado pela MP2.180-35/2001
Redacao anterior:

Redacéo dada pelo MP 1.984-16/2000 e convalidada pela MP 1.984-17/2000

CAPITULO Il - DaAlteraco

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por mdtuo
consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausulainfringente desta garantia.

Parégrafo Unico. Nao se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungéo de confianga.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, paralocalidade diversa da que
resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu
domicilio.

§ 1° N&p estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exercam cargos de confianga e
aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de
real necessidade de servico.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n°6.203/75
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 2°E licitaa transferéncia quando ocorrer extingao do estabel ecimento em que trabal har o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servigo o empregador poderd transferir o empregado para localidade diversa
da que resultar do contrato, ndo obstante as restri¢des do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado aum
pagamento suplementar, nuncainferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salérios que o empregado percebia
naquelalocalidade, enquanto durar essa situagéo.

Nota:
Acrescentado pelaLei n°6.203/75



Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n°6.203/75
Redacao anterior:

Redac&o original

CAPITULO IV - Da Suspensio e da | nterrupc&o

Art. 471 Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens
que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo
publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabal ho por parte do empregador.

§ 1° Para que 0 empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncia
do servico militar ou de encargo publico, € indispensavel que notifique 0 empregador dessa intencdo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se
verificar arespectiva baixa ou aterminagdo do encargo que estava obrigado.

§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,
nao sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, poderd a autoridade competente
solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensdo do
contrato de trabal ho.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 3, de 27/01/1966

§ 4° O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade competente diretamente
a0 empregador, em representacao fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desdelogo ainstauragdo do competente inquérito administrativo.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 3, de 27/01/1966

§ 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, 0 empregado continuara percebendo sua
remuneragao.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 3, de 27/01/1966

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il —até 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho;

Nota:
Redacé&o do inciso alterada por forca do disposto no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da CF/88

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente
comprovada;
V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos dalei respectiva.

Nota:
Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229/67



Redacao anterior:
Redac&o original

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra''c" do
art. 65 dalLei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 757/69

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

Nota:
Acrescentado pelaLei n°9.471/97

VI - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer ajuizo.

Nota:
Acrescentado pelaLei n°9.853/99

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisdo injusta do
contrato de trabal ho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabaho durante o
prazo fixado pelas|eis de previdénciasocia paraa efetivacdo do beneficio.

§ 1° Recuperando 0 empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a
assegurado o direito a fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o
direito de indenizé-1o por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipétese
de ser ele portador de estabilidade, quando aindenizag&o devera ser paganaformado Art. 497.

Nota:

Redacéo dada pela Lei n°4.824/65
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 2° Se 0 empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, 0 respectivo
contrato de trabalho sem indenizagcdo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser
celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado € considerado em licenca ndo
remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
participacdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador,
com duragdo equivaente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 1° Apbs a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo, o empregador devera
notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual .

Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo
mais de umavez no periodo de dezesseis meses.



Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 3* O empregador podera conceder a0 empregado gjuda compensatéria mensal, sem natureza sdarial,
durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em
convencao ou acordo coletivo.

Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagcdo em curso ou programa de qualificagcdo
profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsegiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcel as indenizatOrias
previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no
minimo, cem por cento sobre o valor da Ultima remuneragéo mensal anterior a suspensao do contrato.

Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional,
ou o0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salérios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penaidades
cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sancdes previstas em convengao ou acordo coletivo.

Nota:
Acrescentado pela MP1.709-4/98 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengéo ou acordo coletivo de trabalho
e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da
bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.

Nota:
Acrescentado pela MP1.779-11/99 e convalidado pela MP2.164- 41/2001

CAPITULOV - DaRescisi

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do respectivo
contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagdo das relagbes de trabalho, o direito de haver do
empregador umaindenizagdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido namesma empresa.

§ 1°- O pedido de demissdo ou recibo de quitac&o de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servico, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabal ho.

Nota:

Redacéo dada pelaLei n°5.584/70
RedacOes anteriores:

Redacéo dada pela Lei n°5.562/68
Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 766/69



§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, qualquer que sgja a causa ou forma de dissolugéo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga a0 empregado e discriminado o seu valor,
sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

Nota:

Redacéo dada pelaLei n°5.584/70
Redacao anterior:

Redacéo dada pela Lei n°5.562/68

§ 3° - Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada
pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Plblico e, na falta ou impedimento
destes, pelo Juiz de Paz.

Nota:

Redacéo dada pelaLei n°5.584/1970
Redacao anterior:

Redacéo dada pela Lei n°5.562/68

§ 4° - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado no ato da homologacdo da rescisdo do contato
de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0 empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Nota:

Redacéo dada pelaLei n°5.584/70
Redacao anterior:

Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 766/69

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo poderd exceder o
equivaente aum més de remuneragdo do empregado.

Nota:

Redacéo dada pelaLei n°5.584/70
Redacéo anterior:

Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 766/69

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizac&o do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Nota:
Acrescentado pela Medida Provisoria n® 89/89 e convalidado pela Lei n° 7.855/89

§ 7° O ato da assisténcia narescisdo contratual (88 1° e 2°) seré sem Onus para o trabalhador e empregador.

Nota:
Acrescentado pela Medida Provisoria n® 89/89 e convalidado pela Lei n° 7.855/89

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério,
devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabahador der
causaamora.

Nota:
Acrescentado pela Medida Provisoria n® 89/89 e convalidado pela Lei n° 7.855/89



Art. 478. A indenizagdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado serd de 1 (um) més de
remuneracao por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de
experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagdo seradevida.

§ 20 Se o saéario for pago por dia, o clculo daindenizagdo tera por base 30 (trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, aindenizagcdo apurar-se-a na base de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

Nota:
Redacéo dada pela CF/88

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a percentagens, a indenizagdo sera
calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses de servico.

Nota:

Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229/67
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 5° Para 0s empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, aindenizagdo sera cal culada na base média
do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizac8o de seu servigo, calculando-se o valor do que
seriafeito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado, sera obrigado a pagar-1he, atitulo de indenizagdo, e por metade, aremuneracdo a que teria direito
até o termo do contrato.

Parégrafo Unico. Para a execucgdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte variavel ou incerta dos
salérios sera feito de acordo com o prescrito para o cdculo da indenizagéo referente a rescisdo dos contratos
por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, 0 empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob
penade ser obrigado aindenizar o empregador dos prejuizos que desse fato |he resultarem.

8§ 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aguela a que teria direito o empregado em idénticas
condigoes.

Nota:
Renumerado pelo Decreto-lei n° 6.353/44

§ 2° Em se tratando de contrato de artistas de teatros e congéneres, o empregado que rescindi-lo sem justa
causa ndo poderd trabalhar em outra empresa de teatro ou congénere, salvo quando receber atestado
liberatorio, durante o prazo de um ano, sob pena de ficar o novo empresério obrigado a pagar ao anterior uma
indenizac&o correspondente a dois anos do salério estipulado no contrato rescindido.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 6.353/44 e revogado pela Lel n° 6.533/78

Art. 481 Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratdria do direito reciproco de
rescisdo antes de expirado o termo gjustado, aplicam-se, caso sgja exercido tal direito por qualquer das partes,
0s principios que regem arescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do empregador, e quando constituir ato de
concorrénciaa empresa paraaqual trabalha o empregado, ou for prejudicia ao servigo;

d) condenagéo crimina do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucao da
pena;

€) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;



0) violagdo de segredo daempresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de | egitima-defesa, prépria ou de outrem,;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e superiores
hierérquicos, salvo em caso de legitima-defesa, prépria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Parégrafo Unico. Congtitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a prética, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca nacional .

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 3/66

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizag&o quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrério aos bons costumes, ou aheios
ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierargquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

€) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa
fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabaho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salérios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de
desempenhar obrigacGes legais, incompativels com a continuagéo do servico.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir
0 contrato de trabal ho.

§ 3° Nas hipodteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisio de seu contrato de trabalho e o
pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisio do processo.

Nota:
Acrescentado pelaLei n° 4.825/65

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o tribuna de
trabalho reduzira aindenizacdo a que seria devida em caso de cul pa exclusiva do empregador, por metade.
Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados ter&o direito,
conforme o caso, aindenizagdo a que se referem os artigos 477 e 497.

Art. 486. No caso de paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade
municipal, estadua ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolucdo que impossihilite a continuagdo da
atividade, prevalecera o pagamento daindenizagdo, que ficard a cargo do governo responsavel.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 1.530/51
Redacao anterior:

Redac&o original

§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o tribuna do trabalho
competente notificard a pessoa de direito publico apontada como responsavel pela paralisacéo do trabalho,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no processo como
chamada a autoria.

Nota:
Acrescentado pelo Decreto-lei n° 6.110/43



§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na disposi¢éo deste
artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida a parte contréria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre
essa alegacao.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 1.530/51
Redacao anterior:

Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 6.110/43

§ 3 Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou Juiz dar-se-4 por incompetente,
remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correra o feito nos termos previstos no
processo comum.

Nota:
Acrescentado pda Lei n° 1.530/51

CAPITULO VI - Do Aviso Prévio

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera
avisar a outra da suaresolugéo, com a antecedéncia minima de:
) oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 1.530/51
Redacao anterior:

Redac&o original

I1) trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de doze meses de servigo na
empresa.

Nota:

Redacéo dada pelaLe n° 1.530/51
Redacéao anterior:

Redac&o original

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salérios correspondentes
a0 prazo do aviso, garantida, sempre, aintegracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° A fata de aviso prévio por parte do empregado, da ao empregador direito de descontar os saéarios
correspondentes a0 prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera
feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido 0 aviso prévio na despedidaindireta.

Nota:
Acrescentado pelaLei n°7.108/83

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituai s integra o aviso prévio indenizado.

Nota:
Acrescentado pelaLei n° 10.218/2001

§ 6° O regjustamento salaria coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido anteci padamente os salrios correspondentes ao periodo do
aviso, que integra seu tempo de servico paratodos os efeitos legais.



Nota:
Acrescentado pelaLei n° 10.218/2001

Art. 488. O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, serdreduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do salério integral.
Parégrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horas didrias previstas neste
artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salério integral, por 1 (um) dia, na hipétese do
inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do artigo 487 desta Consolidag&o.

Nota:
Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n°7.093/83

Art. 489. Dado 0 aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a
parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a
reconsideragéo.

Parégrafo Unico. Caso sgja aceita a reconsideragdo ou continuando a prestacdo depois de expirado o prazo, o
contrato continuard a vigorar, com se 0 aviso ndo tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a
rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo do referido
aviso, sem prejuizo daindenizago que for devida

Art. 491 O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei
como justa para arescisdo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII - DaEstabilidade

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa ndo podera ser
despedido sendo por motivo de falta grave ou circunsténcia de for¢a maior, devidamente comprovadas.
Parégrafo Gnico. Considera-se como de servico todo o tempo em que o empregado esteja a disposicao do
empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a prética de qualquer dos fatos a que se refere o Art.482, quando por sua
repeti c3o ou natureza representem séria violagdo dos deveres e obrigactes do empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida so se
tornara efetiva apds o inquérito em que se verifique a procedéncia da acusagao.

Parégrafo Unico. A suspensao, no caso deste artigo, perdurara até a decisdo final do processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica 0 empregador obrigado a
readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os sa&rios a que teria direito no periodo de suspensao.

Art. 496. Quando areintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade
resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribuna do trabalho podera
converter aguela obrigagdo em indenizacao devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de for¢ca maior, a0 empregado estével
despedido é garantida aindenizagéo por rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressdo necessaria de atividade,
sem ocorréncia de motivo de forca maior, € assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas
fungdes, direito aindenizacdo, naformado artigo anterior.

Art. 499. Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianga
imediata do empregador, ressalvado o computo do tempo de servigo paratodos os efeitos legais.

§ 1° Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de confianga, é assegurada, salvo
no caso de faltagrave, areversdo ao cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

§ 2° Ao empregado despedido sem justa causa, que so tenha exercido cargo de confianca e que contar mais de
10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, € garantida a indenizagéo proporcional ao tempo de servico nos
termos dos artigos 477 e 478.

§ 3° A despedida que se verificar com o fim de obstar a0 empregado a aquisi¢cdo de estabilidade sujeitara o
empregador a pagamento em dobro daindenizagdo prescrita nos artigos 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 serd vélido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se ndo 0 houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabaho ou da
Justica do Trabal ho.



Nota:

Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 6.535/44, revogado pelaLei 5.562/68 e
revigorado pela Lei n°5.584/70

Redacéao anterior:

Redac&o original

CAPITULO VIII - DaForgaMaior

Art. 501 Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e
pararealizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° A imprevidéncia do empregador exclui arazdo de forcamaior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que n&o afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em
tais condigdes, a situacdo econdmica e financeira da empresa, ndo se aplicam as restrigdes desta Lel referentes
a0 disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabel ecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma indenizagdo na
forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos artigos 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisio sem justa causa;

I11 - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o Art. 479 desta L e, reduzida iguamente
ametade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reduco gera dos
salérios dos empregados da empresa, proporciona mente aos salérios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qual quer caso, o salario minimo.

Parégrafo Unico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, é garantido o restabel ecimento
dos sa&rios reduzidos.

Art. 504. Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca maior, é garantida a reintegracdo aos empregados
estaveis, e aos ndo-estaveis 0 complemento da indenizagdo ja percebida, assegurado a ambos o pagamento da
remuneracao atrasada.

CAPITULO IX - Disposicdes Especiais

Art. 505. S8o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos |, 11 e VI do
presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a remuneragcdo "in natura’,
contanto que sgja de produtos obtidos pela exploracéio do negdcio e ndo exceda de 1/3 (um tergo) do salario
total do empregado.

Art. 507. As disposicBes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis aos empregados em
consultorios ou escritérios de profissionais liberais.

Parégrafo unico. N&o se aplicam ao trabalho de artistas os dispositivos dos arts. 451 e 452 que se referem a
prorrogagdo ou renovacao do contrato de trabalho de artistas de teatro e congéneres.

Nota:
Paréagrafo revogado pela Lei n° 6.533/78

Art. 508. Considera-se justa causa, para efeito de rescisao de contrato de trabalho do empregado bancario, a
falta contumaz de pagamento de dividas lega mente exigivels.

Art. 509. As despesas de viagem e transportes dos empregados das companhias ou empresas teatrais correrdo
por conta do empregador, em acomodagdes condignas.

Parégrafo Unico. Em viagem por mar, as empresas a que se refere o presente artigo pagaréo aos respectivos
empregados uma importancia equivalente, no minimo, a 20% do sal&rio norma aos mesmos devidos, e,
guando em viagem por terra, 0 salario seré pago integralmente.

Nota:
Revogado pela Lei n° 6.533/78



Art. 510 - Pelainfragdo das proibigdes constantes do Capitulo Il deste Titulo, serd imposta a empresa a multa
devaor igua a 10 (dez) vezes o valor de referéncia regional, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Nota:

Redacéo dada pela Lei n.°5.562/68 c/c

Lei 6.205 /75, desvincula o salario-minimo da fixacéo do valor da multa.

Lel n°7.855/89, triplicou o valor das multas da CLT e converteu em BTN

Atualmente a multa € de 378,20 UFIR, vide Anexo | da Portaria n.° 290, de 11-04-1997.

Redacao anterior:
Restabelecido pelo Decreto-lei n° 229/67
Redacéo dada pela Lei n°4.668/65



